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BIRIM YONETICISi SUNUSU

20 Mayis 2014 tarihinde ODTU Senatosu'nda kurulusunun onaylanmasinin ardindan 14
Agustos 2014 tarihinde yonetmeligi Resmi Gazete’ de yaymlanarak yiiriirliige giren ODTU
Gorlintii Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin (OGAM) temel amaci, {iniversite
i¢inde farkli boliimlerde olusmus gorsel analiz konusundaki uzmanlhigi, tilkemiz i¢in faydali,
verimli ve kalic1 bir hale getirmektir.

Bu dogrultuda, birbirinden farkli alanlar ve uygulamalar i¢in gorsel analizi ortak bir payda
halinde degerlendirip, goriintii analizi konusunda ¢alisan uzmanlasmis tam zamanli arastirici
personel destegi altinda iiniversitenin farkli birimlerindeki iliskili konularda ulusal ve
uluslararas1 bazda proje Onerileri hazirlamak, kabul edilen projelere goriintii analizi
konusunda deneyimli arastirict destegi saglamak ve tamamlanan projelerde kazanilan
birikimi ileriye aktarmak hedeflenmektedir.

Kuruldugu giinden bu yana merkezimiz endiistri ve sanayi ile ¢ok yakin iligkiler i¢inde olup,
katma degeri yiiksek projeler gelistirip, Ar-Ge niteligi kanitlanmis bu projelerde iilkemize
ve bilim diinyasina katki vermeye ¢alismaktadir.

2025 yili itibariyle de bu raporun igeriginde goriilecegi lizere gegmiste ¢ok sayida Ar-Ge
projesi basariyla tamamlanmis hedeflere ulasilmis ve yeni projeler devreye alinmig
durumdadir. Merkezde yapilan projeler ¢ercevesinde lisansiistii tezler bitirilmekte,
uluslararas1 saygin kongrelerde nitelikli bilimsel yaymlar sunulmakta ve ODTU ortak
sahipliginde firmalarla patent bagvurular1 gerceklestirilmektedir.

Bu basarili siirecin devam etmesi i¢in gerek idari organizasyon gerek proje gelistirme ve
gerekse altyapi iyilestirme konusunda c¢aligmalar biiyiik bir gayretle siirdiiriilmektedir.

Merkez Midurt
Prof. Dr. A. Aydin Alatan
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I.BOLUM

GENEL BiLGILER

A. MISYON ve ViZYON, POLITiIKALARIMIZ ve TEMEL DEGERLERIMiZ

MISYON

ODTU Gériintii Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi (OGAM) olarak, {iniversite i¢inde
farkl1 akademik birimlerde goriintiilerin otomatik olarak analizi konusunda var olan
uzmanliklardan sinerji yaratarak, ulusal ve uluslararasi boyutta faydali, verimli ve kalici
bilimsel ¢ikt1 ve teknolojik katkilar olusturmaktir.

VIZYON

Gorlintii analizi konusunda ve iligkili tim uygulama alanlarinda ulusal 6lgekte lider,
uluslararas1 bazda tercih edilen bir bilim, teknoloji ve ¢6ziim merkezi olarak
konumlanmaktir.

POLITIKALARIMIZ
OGAM olarak tiim faaliyetlerimizi strddrirken;

OGAM olarak birlikte calistigimiz personel/kisi/kurum/kuruluslar hakkinda edindigimiz
bilgilerin ve genele agik olarak yaymlanmamis ticari veya teknik bilgilerin ve
uygulamalarin, gizli tutulacagina, taraflarin kendi talepleri veya kanuni bir yiikiimliiliik
olmadig: stirece tiglincii taraflarla paylasilmayacagini; tiim personelimiz, ilgili kurullarimiz
ve paydaslarimizla bu taahhiitname’ de adi gegen sartlar dahilinde ¢alisilmasini saglayacak
taahhitnameler imzaladigimizi kamuoyuna taahht ederiz.

Tarafsizligin saglanabilmesi i¢in OGAM yonetimi kurullari, kadrolu ve soézlesmeli
personelimizin;

» bagimsiz, ¢ikar ¢atigsmalarindan, onyargilardan ve yanliliktan uzak, agik fikirli ve
dengenin korunmasini saglamaya yonelik olarak yaptigimiz faaliyetlerde objektif
olunmasini saglayacagimiza,

» tarafsizliktan sorumlu oldugumuzu ve tarafsizligi tehlikeye atacak ticari, mali ve
diger baskilara izin vermeyecegimizi,

» hizmetlerimize  ulasimi,  zorlastirici  veya  kolaylastirict  uygulamalarda
bulunmayacagimizi,

» birlikte calistigimiz kisi/kurum/kuruluslar’ a esit mesafede, tarafsiz, herhangi bir
ayirim yapilmadan hizmet verecegimizi,

» personelimize kars1 tarafsizligimizi ve bagimsizligimizi koruyacagimiza,

» calisanlarimiza tarafsizlik ilkesine aykir1 yonde herhangi bir baski yapmayacagimiza
ve disaridan da gelebilecek baskilarin karari etkilemesine izin vermeyecegimizi,

» personelimizden higbir sekilde haksiz talepte bulunmayacagimizi ve bagka taraflarin

da bulunmasina izin vermeyecegimizi,
Bu taahhiitname de bulunan sartlar1 saglayacak taahhiitnameler imzalayacagimizi,
kamuoyuna kisi/kurum/kuruluslara ve personelimize taahhiit ederiz.
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TEMEL DEGERLERIMIizZ

OGAM olarak degerlerimizi uluslararasi seviyede nitelikli Ar-Ge c¢alismalari
surddrmektedir.

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Orta Dogu Teknik Universitesi’nden:
ORTA DOGU TEKNIK UNIiVERSITESI GORUNTU ANAL@Zi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

11.BIRINCI BOLUM

I1.A.Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci; Orta Dogu Teknik Universitesine
bagli olarak kurulan, Orta Dogu Teknik Universitesi Gorilintii Analizi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yoOnetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Orta Dogu Teknik Universitesi Goriintii Analizi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve
bu organlarin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile
14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez (OGAM): Orta Dogu Teknik Universitesi Goriintii Analizi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriindi,

¢) Rektor: Orta Dogu Teknik Universitesi Rektdriinii,
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d) Universite (ODTU): Orta Dogu Teknik Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu
ifade eder.

LIKINCI BOLUM
I11.A.Merkezin Amaclar ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amacglari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Tiirkiye’nin ilgili konularda olusturdugu yol haritalar1 ve ulusal hedeflere ulagsmak
ve bu hedeflere ulasirken teknolojik ve ekonomik diga bagimliligi en aza indirgemek ve
gelistirilecek 6zgiin teknolojilerle ulusal teknolojik ve bilimsel gelisimi destekleyecek bir
uzmanlik ve teknoloji merkezi olmak,

b) flgili konularda gegmiste iilkemizde yapilan projeler basta olmak iizere, bu
konularda arastirict portfoyii, gorsel veri havuzu ve teknolojik bilgi birikimi olusturmak,

c) Tirkiye’deki iliskili akademik ve arastirma kurum ve gruplariyla esgiidiim halinde
ihtiya¢ duyulan konularda beraberce ¢alisilmasi i¢in bir ¢at1 olusturmak,

¢) Savunma ve giivenlik, yerkiire ve uzay gozlemi, endiistriyel, biyomedikal ve ¢oklu
ortam uygulamalar1 i¢in uzay, hava, yer, sualti unsurlar1 veya internet kaynaklarindan elde
edilen goriintiilerin veya goriintii dizilerinin ve bunlarla baglantili diger verilerin analizleri
ile 1lgili yurtdisindaki arastirma merkezlerinde ve endiistride olan gelismeleri takip etmek ve
mevcut bilgileri lilkemize kazandirmak,

d) Ilgili konularda galisan genc arastirmacilar igin cazibe ortamm yaratarak beyin
goclinii azaltmak, yurtdisinda bu alanda ¢aligsanlarin Tiirkiye’ye geri doniisii icin imkan
yaratmak,

e) Merkezin ilgi alanina giren konularda egitim vermek, seminer ve kongreler
diizenlemek.

Faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkez bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglarina
ulagmak i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Kamu ve 6zel kuruluslar tarafindan talep edilen askeri veya sivil uygulamalar i¢in
uzaydan, havadan veya yer unsurlarindan elde edilen goriintiiler ile saglik uygulamalar1 i¢in
elde edilen biyomedikal goriintiilerin analizlerine yonelik ulusal ve uluslararasi projeler ve
isbirligi yapmak,

b) Bilimsel ve teknik ¢alismalar kapsaminda kongre, seminer, konferans ve diger
bilimsel toplantilar diizenlemek,
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c¢) Arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama projesi yapmak, benzer kuruluslarla
ortaklasa is yapmak ve bu konulardaki ¢calismalar1 desteklemek,

¢) Arastirma ve uygulama calismalar1 sonunda saglanan bulgularin gizlilik kapsamina
girmemesi durumunda bilimsel yayin yapmak,

d) Uretilen ve gelistirilen yontemleri ve teknolojiyi danismanhik ve egitim
kurslar1 aracilifiyla endiistriye aktarmak,

e) Yetenek gelistirmek ve slirdiirmek i¢in gerekli altyapi, cihaz, yazilimlar1 tedarik
etmek, gelistirmek ve idame ettirmek.

IV.UCUNCU BOLUM
IV.A.Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8-(1) Midir, Merkezin faaliyet alaniile ilgili caligma
yapan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yi1llik  siire  icin
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin dnerisi {izerine Universite dgretim elemanlar1 arasindan bir veya en fazla
iki kisi Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde miidiir yardimcilarinin gérevi de sona erer. Miidiir, gérevi basinda olmadig1 zaman
miidir yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet dort aydan fazla siirerse yeni bir
Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin idari islerini yiirlitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,

¢) Bir onceki yila ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.
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Yonetim Kurulu

MADDE 10— (1) Yoénetim Kurulu Miidiir ve Universitenin Merkezin faaliyet
alanlariyla 1ilgili calismalarda bulunan 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilecek alt1 iye ile birlikte toplam yedi tiyeden olusur. Yonetim Kurulu tiyelerinin
gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu liyesinin yerine, kalan silireyi tamamlamak {lizere
ayni usulle yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, liye tam sayisinin salt gogunluguyla ayda bir kez toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile almir. Yonetim Kurulu gerekli hallerde Miidiiriin daveti iizerine
olaganiistii olarak toplanir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetlerini inceleyerek
Merkezin ¢alisma alanini ilgilendiren konularda kararlar almak,

b) Miidiirtin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun
diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek,

¢) Bir sonraki doneme iligkin ¢alisma programini hazirlamak, yurt i¢indeki ve yurt
disindaki kuruluslarla yapilacak isbirliginin esaslarini tespit etmek.

Damisma Kurulu

MADDE 12-(1) Danmisma  Kurulu  Yonetim  Kurulu tyeleri  ile
Miidiiriin Onerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen asagida belirtilen kisilerden
olusur:

a) Merkezin faaliyetleri konusunda deneyimli Universite 6gretim iiyeleri,

b) Istekleri halinde gorevlendirilecek konu ile ilgili kamu kuruluslarinin temsilcileri,

c) Istekleri halinde, diger iiniversitelerin ve arastirma merkezlerinin temsilcileri,

¢) Givenlik, savunma, biyomedikal ve iligkili uygulamalar igin
goriintii 1sleme, Oriintli tanima, bilgisayar gorii ile ilgili 6zel kurulus temsilcileri.

(2) Yonetim Kurulu tiyeleri Merkez Danisma Kurulunun dogal tiyeleridir.

(3) Danigma Kurulunda, Yo6netim Kurulu iiyelerinden baska, birinci fikrada belirtilen
kuruluglarin temsilcilerinden en fazla on iiye bulunur. Yonetim Kurulu tiyeleri disindaki
Danmigma Kurulu iiyelerinin goérev siiresi bir yildir. Siiresi biten liye yeniden Danisma
Kurulu iiyesi olarak gorevlendirilebilir.
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Damisma Kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik ¢caligma plani, arastirma projeleri, uygulama
etkinlikleri ile ilgili gortis bildirmek,

b) Arastirma, gelistirme ve uygulama c¢aligmalar1 konusunda 6nerilerde bulunmak,
¢) Yapilan ¢alismalar1 degerlendirmek,

¢) Yilda en az bir defa toplanarak Merkezin ¢aligmalar1 hakkinda degerlendirmeler
yapmak ve yeni ¢aligmalar konusunda goriis ve Onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek.

V.DORDUNCU BOLUM
V.A.Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Yiirirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16— (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Orta Dogu Teknik Universitesi

Rektdrii yiiriitiir.

C. FAKULTE/YUKSEKOKUL/ENSTITU/ MERKEZLER /GENEL
SEKRETERLIK/ DAIRE BASKANLIKLARI iLISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

OGAM Ayash Arastirma Merkezi’nde bulunan ARC202 ve ARC203 numarali odalarda
bulunmaktadir.

Tablo: 1
Fiziki Alanlar (m?)
Birim Arsiv Diger
Katlar Kapah Alam Alami Alanlar

60m2 -
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2. Orgiit Yapis

OGAM orgiit yapilanmasi agagida sunulmaktadir.

0DTU Rektdrliigii

Yonetim Kurulu

itiraz ve Sikayet | 1 Merkez Miidiirii S Damisma Kurulu
Degerlendirme
Komitesi

R

| | |
v ¥ . ]

Ogam Ofis Proje Gruplan ﬁéreﬁm l'_'lyeleri Kalite Yonetim
Koordinatorliigii Koordinatorligii

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazihmlar

OGAM biinyesinde ODTU BIDB lisansh yazilimlar1 disinda farkli bir lisansh yazilim
bulunmamaktadir. Tiim yazilimlar acik kaynakli olarak kullanilmaktadir.

3.2. Bilgisayarlar — Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo: 2
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Adet)
Kisisel Bilgisayar (PC)
Diz Ustii Bilgisayar (Laptop)
Yazici (Printer)

Bilgisayarlar

Tarayic1
Cevre Birimleri | £qt0k0pi Makinesi
ve Diger
Donanimlar Faks

Telefon Makinesi
Hesap Makinesi
Sunucu

Sistem Odas1 Kesintisiz Gli¢ Kaynagi
Ag Anahtari
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4. Insan Kaynaklar

Unvanlara Géore Dagilim:

OGAM personelinin Unvanlara gore dagilimi su sekildedir.

Tablo: 3

Unvan Say1
Merkez Bagkani 1
Yonetim Kurulu Uyeleri 6
Bilgisayar Isletmeni -
Idari Personel 1
Tam zamanli Arastirici Personel 10
Toplam 18

Unvanlara Gére Dagilim

m Merkez Bagkani = Yonetim Kurulu Uyeleri = Bilgisayar isletmeni

= idari Personel m Tam zamanh Arastirici Personel m
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Egitim Durumuna Gére Dagilim:

Tablo: 4
Egitim Diizeyi Kisi Sayisi
Tlkokul 0
Lise 0
On Lisans 0
Lisans 4
Yuksek Lisans 7
Doktora 7
Toplam 18

Hizmet Siiresine Gore Dagilim:

Tablo: 5
Hizmet Suresi Kisi
(Y1) Sayisi
1-7 11
8-11 0
12-16 0
17-21 6
22-26 1
27 Uzeri
Toplam 18

Egitim Durumuna Gore Dagilim:

= ilkokul = Lise =Onlisans = Lisans = Yiilksek Lisans = Doktora

Hizmet Siiresine Gére Dagilim

m(Yil) =7-Jan = 11-Aug = 16-Dec = 17-21 = 22-26 = 27 (zeri
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Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim:

Tablo: 6
Yas Kadm | Erkek Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim:
12
26-30 1 10
10
31-35 0 2
8
36-40 0 2
6
41-50 0 2

51 Gzeri

8]

0 3
Toplam 1 17 I I I I
, H

26-30 31-35 36-40 41-50 51 Gizeri

M Seriesl M Series2

Personel Atamasina | Ayridmasina Iliskin Bilgiler-

Tablo: 7
2025 Yilinda Goreve
Personel Baslayan Personel 2025 Yihinda Ayrilan Personel Sayist
Atama Diger Emekli Diger
Idari Personel 0 0 1 0
Akademik Personel 0 0 0 0

5. Sunulan Hizmetler

2.BOLUM

A. BIRIMIN AMAC ve HEDEFLERI

AMACLARIMIZ

» Tirkiye’nin ilgili konularda olusturdugu yol haritalar1 ve ulusal hedeflere ulasmak ve bu
hedeflere ulasirken teknolojik ve ekonomik disa bagimliligi en aza indirgemek ve
gelistirilecek 6zgiin teknolojilerle ulusal teknolojik ve bilimsel gelisimi destekleyecek bir
uzmanlik ve teknoloji merkezi olmak,

» Ilgili konularda gecmiste iilkemizde yapilan projeler basta olmak iizere, bu konularda
arastirici portfoyii, gorsel veri havuzu ve teknolojik bilgi birikimi olusturmak,

» Tiirkiye’deki iliskili akademik ve arastirma kurum ve gruplariyla esgiidiim halinde ihtiyag
duyulan konularda beraberce ¢alisilmasi i¢in bir ¢at1 olusturmak,

» Savunma ve givenlik, yerkure ve uzay gozlemi, endustriyel, biyomedikal ve ¢coklu ortam
uygulamalari i¢in uzay, hava, yer, sualt1 unsurlar1 veya internet kaynaklarindan elde edilen
goriintiilerin veya goriintili dizilerinin ve bunlarla baglantili diger verilerin analizleri ile ilgili
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yurtdisindaki aragtirma merkezlerinde ve endiistride olan gelismeleri takip etmek ve mevcut
bilgileri tilkemize kazandirmak,

» Ilgili konularda ¢alisan geng arastirmacilar igin cazibe ortami yaratarak beyin gociinii
azaltmak, yurtdisinda bu alanda ¢alisanlarin Tirkiye’ye geri doniisii i¢in imkan yaratmak,
» Merkezin ilgi alanina giren konularda egitim vermek, seminer ve kongreler diizenlemek.

HEDEFLERIMIZ

ODTU Gériintii Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi (OGAM) olarak, {iniversite i¢inde
farkli boliimlerde olugmus gorsel analiz konusundaki uzmanligi, iilkemiz i¢in faydali,
verimli ve kalict bir hale getirmektir. Bu dogrultuda, birbirinden farkli alanlar ve
uygulamalar i¢in gorsel analizi ortak bir payda halinde degerlendirip, goriintii analizi
konusunda calisan uzmanlasmis tam zamanl arastirici personel destegi altinda tiniversitenin
farkli birimlerindeki iliskili konularda ulusal ve uluslararasi bazda proje Onerileri
hazirlamak, kabul edilen projelere goriintii analizi konusunda deneyimli arastirict destegi
saglamak ve tamamlanan projelerde kazanilan birikimi ileriye aktarmak hedeflenmektedir.
ODTU Gériintii Analizi Uygulama ve Arastirma Merkez olarak tiim teknolojik arastirma
faaliyetlerimizi yaparken performansimizi arttirmak, arastirmalarimizi siirdiiriirken daha iyi
arastirma yapabilmek, arastirma ¢iktilarimizin etkinligini arttirmak i¢in hedeflerimiz agagida
tanimlanmaistir.

» Ihtiyaclari karsilayacak yeterli biiyiikliikte, faaliyetlerimizi gelistirip idame
saglayacagimiz fiziksel bir mekanimizin olmasi,

» Bilim ve Teknoloji alaninda arastirici ve paydaslara hizmet verecek giiclii ve siirdiiriilebilir
bir teknik donanim altyapisinin kurulmasi,

» Bilgi, deneyim ve ¢iktilarin birikebildigi bir kalite organizasyonun saglanmasi,

» Aragtirma ve projelere destek verecek dgretim gorevlisi ve idari personel kadrolarinin
varligin arttirilmasi,

» Ulusal ve uluslararasi bazda yenilik¢i disiplinler arasi projeler gelistirilmesi,

» Universitenin gerektirdigi yiiksek Ar-Ge ve proje ¢dziimlerinin olusturulabilmesi igin,
lisans 1istii egitim yapabilmeye uygun kapasitede arastirici personel ile ¢oziimler
olusturulmasi.

3. BOLUM

FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BiILGILER

1. Bltce Uygulamalar:

OGAM biinyesinde yapilan tiim projeler Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii ile Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) koordinasyonu altinda ODTU Teknokent AS de siirdiiriilmektedir.
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B. PERFORMANS BIiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Konferans
1. 33. IEEE Sinyal Isleme ve Iletisim Uygulamalar1 Kurultay1, 25-28 Haziran 2025, Istanbul.
2. 23rd European Control Conference (ECC), june 24-27, 2025. Thessaloniki, Greece.
3. 76th International Astronautical Congress (IAC 2025), Sydney, Australia, 29 Sep-3 Oct 2025.
4. ICCV, Honululu Hawaii, Oct 19-22 2025.

Panel
1. NATO SET 313, “Advanced Methods for Hyperspectral Data Exploitation”

Bildiri
1. Aybora Koksal, A. Aydin Alatan, "Few-shot vision- Language Reasoning for Satellite Imagery
via Verifiable Rewars", 1CCV, Honululu Hawaii, Oct 19-22 2025.

2. Haktan Yalgmn, M. Mert Ankarali and Afsar Saranl, “Lie Algebra Based Multi-State Extented
Kalman Filter with Incremental Pose Measuremen2025 23rd European Control Conference (ECC),
june 24-27, 2025. Thessaloniki, Greece.

3. Furkan Giiltekin, Alper Koz, Reza Bahmanyar, Seyed M. Azimi, Mehmet Ltfi Suzen; "Fusing
Convolution and Vision Transformer Encoders for Object Height Estimation from Monocular
Satellite and Aerial Images”, Proceedings of the IEEE/CVF International Conference on Computer
Vision (ICCV) Workshops, 2025, pp. 3709-3718.

4. Durmaz A, Ustundas S.U, Ozduygu M.O, Guloglu G.E, Turgut A.E, Alatan A, Soken H.E,
Ankarali M.M, "Simulation And Control of An Unmanned Lunar Rover At The Moons South Pole:
Leveraging Challenging Illumination Conditions for Enhanced Exploration”, 76th International
Astronautical Congress (IAC 2025), Sydney, Australia, 29 Sep-3 Oct 2025.

Proje
1. Anadolu Ajansi, Yiiz Tanima (Tamamlandi)
2. SSB ArGe Dairesi destekli ASELSAN SST yiriitiiciiligiinde MORS Projesi (36 ay, devam)

4. BOLUM
KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Ulkemizde ve yakin cografyada esi bulunmayan nitelik ve nicelikte bilim insani1 ve arastirict
destegine sahip olmak merkezimizin en biiyiik {istlinliigli olarak durmaktadir
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Savunma sanayi firmalarinin ihtiyaclarinin artarak devam etmesi ve diinyada son déonemde
cok gelismekte olan yapay zeka konularinda merkezimizin bilimsel arastirma ve teknoloji
gelistiriyor olmasi, OGAM’1n Sanayi ile basarili iligkiler kurabilmesini olanakli kilmaktadir.

B. ZAYIFLIKLAR

Goriintii analizinin Arastirma konusu itibariyla biiylik yatirnmlar gerektirmeyen bir alan
olmast OGAM biinyesinde bir ¢ekim merkezi olusturacak altyapi yatirimlarin1 olusmasini
engellemektedir. Bu durumda Universitede benzeri alanlarda calisan Ogretim iiyesi ve
Aragtirma gruplarinin Kendi baslarina merkezden bagimsiz bir sekilde proje gelistirmesi
mumkun olabilmektedir.

Cok aktif ve dinamik bir alanda bilimsel c¢alismalar yapiyor olmak arastiricilarin Merkez
blnyesinde uzun sureli kalmasina engel olmakta ve gerek Yurtigi gerekse yurt disinda yeni
arayislara yonelmelerine sebep olmaktadir. Bu sebeple bilgi ve deneyim birikimi yalnizca
Ogretim tiyeleri lizerinde kalabilmekte, bu durumda genel olarak verimliligi azaltmaktadir.

C. DEGERLENDIRME

Bugiine kadar Kalkinma Bakanligi, TUBITAK ilgili fonlar1 ve iiniversite kaynaklarindan
altyapi, personel veya techizat destegi almadan, yalnizca teknoloji firmalariyla Ar-Ge
nitelikleri Gniversite ve Teknokent komisyonlarinda kanitlanmis projeler siirdiirerek ayakta
kalmaya ¢alisan OGAM'in daha basarili olmasi i¢in birikimi ve siirekliligi olusturacak gerek
idari gerek teknik kadrolu personel destegine ve kalici1 genis bir mekéana ihtiyaci kuruldugu
gunden beri sirmektedir. Bu eksiklerin giderilmesi durumunda su ana kadar elde edilen
basarilarin ¢ok otesine gidilecegi agikardir.

5. BOLUM
ONERI ve TEDBIRLER

Ulkemizde son donemde yasanan ekonomik sikintilarin bir sonucu olarak merkezde
gerceklestirilmekte olan projelerde personel istihdami altyapt yatirirmi ve yeni proje
gelistirme daha problemli olacagi ongoriilmektedir. Merkez biinyesine kadrolu olarak
katilacak arastiricilar veya personel vasitasiyla Oniimiizdeki y1l yasanabilecek problemlerin
ontine gegilebilecegi degerlendirilmistir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigin bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ankara
16/02/2025

Prof. Dr. A. Aydin Alatan
OGAM Merkez Kurucu Baskani




