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ODTU GORUNTU ANALIZI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ|

ODTU Gériintii Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi (OGAM)

Hedeflerimiz

ODTU Goriintii Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi (OGAM) olarak, iiniversite icinde
farkh boliimlerde olusmus gorsel analiz konusundaki uzmanhg@y, iilkemiz icin faydal, verimli
ve kalic1 bir hale getirmektir. Bu dogrultuda, birbirinden farkh alanlar ve uygulamalar icin
gorsel analizi ortak bir payda halinde degerlendirip, goriintii analizi konusunda calisan
uzmanlasmis tam zamanh arastirici personel destegi altinda iiniversitenin farkh
birimlerindeki iliskili konularda ulusal ve uluslararas1 bazda proje onerileri hazirlamak,
kabul edilen projelere goriintii analizi konusunda deneyimli arastiric1 destegi saglamak ve
tamamlanan projelerde kazanilan birikimi ileriye aktarmak hedeflenmektedir.

ODTU Gériintii Analizi Uygulama ve Arastirma Merkez olarak tiim teknolojik arastirma
faaliyetlerimizi yaparken performansimizi arttirmak, aragtirmalarimizi siirdiiriirken daha iyi
arastirma yapabilmek, arastirma g¢iktilarimizin etkinligini arttirmak i¢in hedeflerimiz asagida

tanimlanmustir.

Ihtiyaglar1  karsilayacak yeterli  biiyiikliikte, faaliyetlerimizi gelistirip idame
saglayacagimiz fiziksel bir mekanimizin olmast,

Bilim ve Teknoloji alaninda arastiric1 ve paydaslara hizmet verecek giiglii ve siirdiiriilebilir
bir teknik donanim altyapisinin kurulmasi,

Bilgi, deneyim ve ¢iktilarin birikebildigi bir kalite organizasyonun saglanmast,

Aragtirma ve projelere destek verecek Ogretim gorevlisi ve idari personel kadrolarinin
varligini arttirilmas,

Ulusal ve uluslararasi bazda yenilik¢i disiplinler arasi projeler gelistirilmesi,

Universitenin gerektirdigi yiiksek arge ve proje ¢oziimlerinin olusturulabilmesi i¢in, lisans
iistii egitim yapabilmeye uygun kapasitede arastirict personel ile ¢oziimler olugturulmasi.
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